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Sesja odsłuchowa
Przewodnik dla moderatora
Idziemy razem, natchnieni Duchem Świętym

Przewodnik dla Moderatora dotyczący sesji odsłuchowych

MODERATOR
Zadaniem Moderatora jest zorganizowanie grupy i dopilnowanie, aby wszyscy w niej uczestniczyli. Sugerujemy zorganizowanie grup w parafii, w kampusach, zgromadzeniach zakonnych, środowiskach młodzieżowych, lub w innych dogodnych miejscach dla słuchaczy. 
Każda sesja odsłuchowa wymaga dwóch Moderatorów i sekretarza:

1. GŁÓWNY MODERATOR GRUP ORAZ JEGO POMOCNICY
- prowadzi modlitwę, rozważania i dyskusje, które zostaną podsumowane i przesłane do Konferencji Episkopatu (USCCB) i ostatecznie do koordynatorów Synodu Watykańskiego. Moderatorzy powinni mieć doświadczenie w prowadzeniu spotkań, które wymagają informacji zwrotnej i syntezy zebranych odpowiedzi.

2. KOORDYNATOR MAŁYCH GRUP 
Każda grupa dyskusyjna potrzebuje Koordynatora. Rola jego jest prosta: zapewnić grupie warunki do modlitwy i refleksji. Koordynator nie musi być ekspertem w grupie, ale raczej tym, który czuwa nad przebiegiem spotkań. Jednocześnie Koordynator jest uczestnikiem, ma  zadbać o zaangażowanie innych w dyskusję.

3. SEKRETARZ
Sekretarz będzie robił notatki z rozmów i wspólnie z uczestnikami przedstawiał listę kluczowych punktów dyskusji na temat pytań. Po zakończeniu każdej sesji Sekretarze będą współpracować z Koordynatorami Sekcji w celu przedstawienia wspólnego dokumentu, który zostanie przesłany do zespołu koordynującego w Archidiecezji Newark.

MODERATORZY
Ważne jest, aby zaprosić moderatorów z wyprzedzeniem, aby zapoznali się z treścią sesji odsłuchowych. Moderator powinien odznaczać się:
· Umiejętnością stworzenia przyjaznej i modlitewnej atmosfery; 
· Umiejętnością prowadzenia grupy
·  Umiejętnością prowadzenia dyskusji
· Autentyczną troską o budowanie wspólnoty wśród uczestników spotkania

KONTEKST – KOŚCIÓŁ SYNODALNY
Papież Franciszek wezwał cały świat do zaangażowania się w modlitwę, uważne słuchanie i refleksję oraz rozmowę o tym, w jaki sposób Duch Święty wzywa Kościół XXI wieku do głoszenia Ewangelii i misji Jezusa w dzisiejszym świecie. Wierzy w odnowienie przez przeprowadzenie tego Synodu o Synodalności, tak jak robił to Kościół na przestrzeni wieków.
Synod to połączenie dwóch greckich słów oznaczających wspólne chodzenie lub podróżowanie tą samą drogą. Z doświadczenia naszych rodzin, wspólnot religijnych, firm itp. wiemy, że jeśli nie idziemy razem, nie osiągamy harmonii, kreatywności i celów, które sobie wyznaczyliśmy.



Dla papieża Franciszka praktyka życia jako Kościoła Synodalnego oznacza: 
• KOMUNIĘ
· Czyli modlitwę, wsłuchiwanie się, refleksję oraz rozmowę, które prowadzą do nawrócenia i tym samym do Chrystusa i zaangażowania jako uczniowie w misji Chrystusa.

• UCZESTNICTWO
· Czyli Lud Boży -  rozmawia ze sobą, słucha siebie nawzajem i dzieli tym doświadczeniem, które ma znaczenie w ich życiu jako uczniów Jezusa w Kościele.
• MISJĘ
· Czyli życie w łączności z Jezusem ma prowadzić do jednego celu. Zanurzeni w Nim na chrzcie świętym staliśmy się Jego Apostołami w każdym czasie i miejscu.

Papież Franciszek ma nadzieję, że poprzez udział w sesjach, z miłością spojrzymy na naszą rzeczywistość w Kościele Powszechnym, w naszych parafiach, zgromadzeniach zakonnych, posługach wśród młodzieży, oraz na głosy i potrzeby tych, którzy znajdują się na marginesie społeczeństwa – na cały lud Boży. Skupić mamy się na odnowie i dotarciu do wszystkich. Rozważyć powinniśmy takie tematy jak: rola liderów parafialnych, rola kobiet, docieranie do ubogich i zepchniętych na margines, klerykalizm, osoby rozwiedzione i ponownie zamężne, osoby niepełnosprawne itd. Mamy być Kościołem słuchającym  siebie nawzajem i Ducha Świętego, działającego w naszym świecie, aby sprostać potrzebom naszych czasów.

Właśnie dlatego ten Synod o Synodalności jest dziś tak ważny. Jest to okazja dla wszystkich ludzi do szczerej rozmowy i uważnego słuchania siebie nawzajem oraz tego, o co prosi nas Duch Święty. Trudne zadanie i wspaniała okazja!

CELE SYNODU O SYNODALNOŚCI

Cele synodu:
· Zaangażowanie jak największej liczby osób w rozmowę i rozeznanie, o co Duch Święty prosi Kościół XXI wieku
· W modlitwie rozeznawać potrzeby dzisiejszego Kościoła i sposób mówienia o misji Chrystusa wszystkim ludziom na świecie, w którym dzisiaj żyjemy.

ORGANIZACJA MIEJSCA

W miarę możliwości, sala konferencyjna powinna być wyposażona:
 w stoły dla 5-6 osób (w tym dla moderatora i sekretarza):
· długopisy i notatniki, lub użyć programu PowerPoint.
· obrus, świeca, Biblia, sezonowe kwiaty lub inne dekoracje
· koordynatorzy grupy i sekretarz powinni być obecni przed uczestnikami



KOORDYNATORZY 

 Każdy Przewodnik grupy powinien się odznaczać
· głęboką wiarą katolicką
· duchem modlitwy
· umiejętnością nawiązywania kontaktów
· chętny do udziału w procesie synodalnym
· skupiony na dialogu
· umiejący stworzyć obraz dyskusji na podstawie zebranych opinii
· jednoczący zebranych bez narzucania siebie innym

DIALOG, DYSKUSJA, DEBATA

Dialog jest podstawą wszystkich konsultacji synodalnych.
Dialog nie ma miejsca, gdy dochodzi do kłótni lub diatryby. Może nie wszyscy zgadzamy się z tym, co jest omawiane podczas konsultacji synodalnej, ale wszyscy przyznajemy, że to, co rozpoznajemy w tym procesie, może w przyszłości stać się wolą Boga dla Kościoła. 
Rozróżniamy następujące sposoby wymiany zdań:

Dialog -  jest to wypowiedź wielopodmiotowa dwóch lub większej liczby osób

Dyskusja - jest to jeden ze sposobu wymiany poglądów na określony temat, popartych
argumentami

Debata -  jest to dyskusja o sformalizowanej formie, która dotyczy wyboru najlepszego
rozwiązania omawianego problemu lub sprawy;

Diatryba -  jest to forma dialogu, mowy, kazania lub wykładu o charakterze moralizatorskim.

· Dialog poprzedza dyskusję podczas synodalnych spotkań. Te dwie formy rozmów mogą prowadzić do prawdziwego rozeznania tego, co mówi i jak prowadzi Duch Święty.
· Dyskusja pomaga zastanowić się nad możliwością wykonania poszczególnych zadań wynikających z dialogu


DYSKUSJA W GRUPACH

Uczestnicy powinni być przypisani do małych grup, liczących od pięciu do sześciu członków, metodą losową. Każda grupa powinna mieć przydzielonego moderatora i sekretarza, którzy również biorą udział w dyskusji. 

SPOTKANIE

Zadanie Parafialnych Wolontariuszy
· Powitanie i rejestracja uczestników
· Rozdawanie identyfikatorów
· Rozdzielanie uczestników do poszczególnych grup
· Informowanie o przepisach obowiązujących podczas spotkania, np. wyłączenie telefonów komórkowych
· Zapewnienie przekąsek i napojów dla uczestników

Zadania Koordynatora grupy
Każde spotkanie (sesja) ma swojego koordynatora, który wyjaśni zasady, czas i etapy dyskusji. 
Powitanie
Organizator sesji wita uczestników i przedstawia głównych moderatorów, następnie prosi uczestników o przedstawienie się w grupie.

Modlitwa
· Delegujemy osobę do prowadzenia modlitwy i czytania fragmentu z Pisma Świętego.
· Po modlitwie  następuje krótkie dzielenie się Słowem Bożym
· Po zakończeniu krótkiej medytacji przechodzimy do sesji słuchania

Dyskusja
Jako Moderator :
· Stwórz atmosferę zaufania i otwartości, zachęcaj do dyskusji, wspieraj, motywuj do udziału 
· Ustal jasne granice czasu na każdy temat.
· Delikatnie przerywaj mówcy, który mówi nieproporcjonalnie więcej niż inni, na przykład
„Dobrze, że o tym myślisz – posłuchajmy, co inni mają do powiedzenia…”
· Delikatnie skoncentruj się na mówcy, który jest zajęty kwestią niezwiązaną z tematem lub utrudniającą udział innych w grupie:
„Spójrzmy ponownie na pytanie (lub temat), aby zobaczyć, czy naprawdę dochodzimy do sedna sprawy”.
· Koordynatorem stołu i sekretarzem są zarówno uczestnicy, jak i liderzy grup. Jako Moderator czasami będziesz musiał wprowadzić grupę w temat dyskusji i zapewnienia wszystkim komfortu wypowiedzi w danej grupie. 

Praktyczne rady dla Moderatora;
· ustalić podstawowe zasady i oczekiwania na początku sesji odsłuchowej, podkreślając potrzebę udziału wszystkich 

· w razie potrzeby naprowadzać dyskusję na właściwy temat, zachęcać do szukania innych		 rozwiązań kiedy dyskusja utknie w miejscu.

Podstawowe zasady konsultacji synodalnych – etykieta grupowa
1. Rozeznanie jest kluczową częścią procesu. Rozeznanie oznacza mówienie, słuchanie i modlitewną refleksję, zatrzymanie się w ciszy między mówcami, aby zastanowić się, co zostało powiedziane
2. Wymiana poglądów na dany temat powinna być swobodna – traktujemy każdego rozmówcę z szacunkiem i godnością
3. Każdy ma możliwość wypowiedzenia się, zwięźle i krótko, aby dać szansę innym w grupie
4. Staramy się słuchać uważnie, ze zrozumieniem, aby uzyskać odpowiednią opinię na dany temat
5. Możemy przerwać dyskusję, aby zastanowić się i pomodlić.
6.  Dialog jest podstawową formą rozmów: tak mówmy, aby to była  rozmowa konstruktywna 
7. Unikaj kłótni lub komentarzy, które mają na celu realizację osobistego programu.
8. Mówimy tylko raz, dopóki wszyscy nie będą mieli okazji podzielić się swoim zdaniem
9. Będziemy zgłaszać nasze tematy i dyskusję do Archidiecezji, która przekaże je Konferencji Biskupów Katolickich Stanów Zjednoczonych (USCCB).
10. W dokumencie nie będą udostępniane nazwiska poszczególnych uczestników ani grup.
11. Opowiadając innym o doświadczeniach z sesji, nie będziemy przypisywać niczego, poszczególnym osobom lub grupom.

Podsumowanie
Wszyscy uczestnicy danej grupy porządkują główne wątki dyskusji i dzielą te tematy w dwie grupy: 

1. W jaki sposób dzisiaj odbywa się ta „wspólna podróż ku odnowie” w twojej wspólnocie parafialnej, na uniwersytecie, w szkole, w grupie młodzieżowej, na kampusie,w zgromadzeniu zakonnym lub w innych miejscach?
2. W jaki sposób „kroczymy razem” jako Kościół i do jakich kroków zachęca nas Duch Święty, aby wzrastać w naszej wspólnej podróży?

Przykładami tematów do dyskusji  mogą być: młodzież i dorośli, formacja wiary, potrzeba większego uczestnictwa w życiu parafii, role kobiet w organizacjach i zarządzaniu parafią i większym kościołem, zdolność do wnoszenia wkładu w planowanie parafii, opieka i integracja ubogich oraz osób z marginesu społecznego, osoby starsze itp. Podjęte tematy zostaną przekazane elektronicznie Komitetowi Synodu w celu dalszej analizy, w zespole koordynującym Synod Archidiecezjalny.

Osobista refleksja
Moderator może wydać polecenie przypomnienia kluczowych punktów dyskusji przy każdym stole. Prowadzący i sekretarz przedstawią je w przykładowych pytaniach:
• Jakie są nasze doświadczenia związane ze wspólnotą, uczestnictwem w misji? (synodalność) w naszym lokalnym Kościele?
• Jakie radości przyniosły te doświadczenia?
• Jakie trudności i przeszkody napotkaliśmy?
• Jakie rany ujawniły te doświadczenia?
• Jakie spostrzeżenia wywołały te doświadczenia?

Zbierz kluczowe tematy, którymi uczestnicy stołu chcą się podzielić:
• Jakie wizje otwierają się przed naszym lokalnym Kościołem?
• Gdzie w tych doświadczeniach rozbrzmiewa głos Ducha Świętego?
• Jakie są obszary zmian dla naszego Kościoła i jakie kroki można podjąć?



Po konsultacjach synodalnych
Wyniki konsultacji synodalnych
Sprawozdanie ma charakter zarówno horyzontalny – składanie sprawozdań uczestnikom i społeczności – jak i wertykalną – składanie sprawozdań diecezji, Konferencji Biskupów Katolickich Stanów Zjednoczonych oraz Ojcu Świętemu i Synodowi Biskupów w Rzymie. 
Moderatorzy przy wzajemnej współpracy mogą wyciągnąć niektóre tematy z konsultacji i przekazać te informacje uczestnikom, radom duszpasterskim, duszpasterzom i całej wspólnocie. Raport w formie tabeli jest przesyłany do diecezji w celu włączenia do głównego raportu za pomocą odpowiedniej formy. Jeśli Twoja diecezja nie dostarczyła Ci tej formy, odwiedź stronę www.usccb.org/synod, aby zapoznać się z formatem, którego możesz użyć.[image: ] The Road to Emmaus by Gisele Bausch














Thank you to the Leadership Roundtable for sharing facilitator ideas with RCAN.











2

image1.jpeg
SYNOD
2021 - 2023

. ARCHDIOCESE
%;of NEWARK

FOR A SYNODAL CHURCH
CIP MISSION




image2.wmf

